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ODLUKE ŠKOLSKOG ODBORA 

 

s 2. sjednice Školskog odbora Prirodoslovne škole Split, održane dana  21. srpnja 2025. u 9.00 

sati, u prostorijama Prirodoslovne škole Split, Split, Matice hrvatske 11, u uredu ravnateljice. 

 

DNEVNI RED: 

 

1. Prethodna suglasnost za prestanak ugovora o radu 
(Izvjestitelj: ravnateljica) 

2. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa 
(Izvjestitelj: ravnateljica) 

 

 

 

Ad 1. 

 

Sukladno članku 114. st. 1. i članku 118.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 

152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22  i 156/23), članku 26. Statuta Prirodoslovne škole Split, 

Split, temeljem zamolbe radnika, a na prijedlog ravnateljice, Školski odbor na sjednici dana 21. 

srpnja 2025. god. jednoglasno donosi  

                      

 

O D L U K U 

 

 

Daje se prethodna suglasnost za sporazumni prestanak Ugovor o radu sklopljenog s 

radnikom V. S. dana 15. ožujka 2024. (KLASA: 112-01/24-02/28, URBROJ: 2181-337-01-24-1) 

na neodređeno nepuno radno vrijeme, kao i aneksa ugovora o radu  sklopljenog dana 2. rujna 

2024. (KLASA: 112-01/24-01/49, URBROJ: 2181-337-01-24-1). 

 

 

Ad 2. 

 

 

Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 

novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te članka 26. Statuta Prirodoslovne škole Split, Split, a na 

prijedlog ravnateljice, Školski odbor na sjednici dana 21. srpnja 2025. god. jednoglasno donosi  

                      

 

O D L U K U 

 

Daje se ravnateljici prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: 

ČISTAČ - SPREMAČ - 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 

probni rad jedan (1) mjesec – za kandidatkinju M. R. (SSS). 
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O b r a z l o ž e nj e 

 

Na sjednici Školskog odbora zatražena je prethodna suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na 

gore navedenom radnom mjestu za imenovanu kandidatkinju. 

 S obzirom na to da je prijam radnica neophodan za redoviti rad ustanove, a temelji se na 

postojećim propisima koji reguliraju ustroj i normative rada u srednjoškolskim ustanovama, 

odlučeno je kao u izreci ove odluke.      

 


