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Split, 22. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 7. i 8. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Prirodoslovnoj Skoli Split, Split, za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:
»SURADNIK U NASTAVI - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
probni rad dva (2) mjeseca”, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Prirodoslovnoj §koli Split, Split, Povjerenstvo ¢e provesti pisanu procjenu 0dnosno
testiranje kandidata prijavljenih na natjecaj. Procjena odnosno testiranje kandidata provest ¢e se na
sljedeci nacin:

Povjerenstvo ¢e provesti pisanu procjenu odnosno testiranje kandidata o poznavanju propisa koji se
odnose na djelatnost srednjeq obrazovanja te drugih propisa koje se neposredno primjenjuju za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan natjecaj.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu na natjecaj.

Za vrijeme pisane provjere NIJE DOPUSTENO:
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisani nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece ni ocjenjivati te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pisanoj provjeri ako je ostvario 50% i vise od ukupnog broja
bodova.



AKo niti jedan kandidat ne ostvari 50% i vie od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, ravnateljica
moze donijeti odluku o obustavi natjecaja.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

Zakon o kemikalijama (Narodne novine br. 18/13, 115/18, 37/20)

Pravilnik o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati pravne osobe koje se bave proizvodnjom,
prometom ili koriStenjem opasnih kemikalija te o uvjetima koje moraju ispunjavati pravne ili
fizicke osobe koje obavljaju promet na malo ili koriste opasne kemikalije (Narodne novine br.
68/2007)

Pravilnik o dobroj laboratorijskoj praksi (Narodne novine br. 73/12)

Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati pravne i fizicke osobe koje obavljaju usluzne ili
posrednicke poslove pri kojima ne dolaze u neposredan doticaj s opasnim kemikalijama (Narodne
novine br. 73/2009)

Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima
izlozenosti 1 bioloskim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine br. 91/18, 1/21, 148/23, 135/25)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti opasnim kemikalijama na radu (Narodne
novine br. 91/2015)

Sadrzaj i nacin testiranja kandidata objavit ¢e se dana 23.12.2025. na mreznoj stranici Prirodoslovne $kole

Split:

https://www.prirodoslovna.hr/natjecaji/

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


https://www.prirodoslovna.hr/natjecaji/

