PRIRODOSLOVNA SKOLA SPLIT
Split, Matice hrvatske 11

KLASA: 112-02/26-01/56
URBROJ: 2181-337-01-26-1

Split, 22. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 3. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Prirodoslovna $kola Split dana 22. travnja
2026. raspisuje

NATJIECA]J
za zasnivanje radnih odnosa na radna mjesta

1. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA -1 izvrSitelj/ica, na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 14 sati nastave tjedno (ukupno 27 sati tjedno), probni rad 6 mjeseci

2. NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA IZ PODRUCJA METEOROLOGIJE - 1
izvrsitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme, 10 sati nastave tjedno (ukupno 18 sati
tjedno), a najdulje do 31.8.2026.

3. NASTAVNIK STRUKOVNIH PREDMETA 1Z PODRUCJA
HIDROMETEOROLOGIJE - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme, 11
sati nastave tjedno (ukupno 20 sati tjedno), a najdulje do 31.8.2026.

Mjesto rada: Prirodoslovna Skola Split, Matice Hrvatske 11, Split
Uvjeti:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj pored op¢ih uvjeta, sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), Pravilnikom o
stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu
(Narodne novine br. 1/96 i 80/99) te kurikulumom nastavnih predmeta.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne mozZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke 1z ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli skoli (Narodne novine br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22 i 156/23).

Na natjecaj potrebno je priloziti:

1. pisanu prijavu koja mora sadrZavati:

- 0sobne podatke kandidata (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-mail adresu)




- naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavijanstvu

4. diplomu odnosno dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

5. uvjerenje ili potvrdu o stecenim pedagoskim kompetencijama (za kandidate koji su ih po
Zakonu obvezni steci)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli (ne starije od dana objave natjecaja)

7. ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju, te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima)

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o
radu duzan predociti izvornike ili ovjerene preslike.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjec¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
nekom od posebnih zakona duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim
propisima odnosno sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo , te osim dokaza o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja, priloziti i
svu potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom na koji se poziva, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i Ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (€lanak 103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima
1z Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju (¢lanak 49.st.1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjecaja sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno putem protokola Skole ili
postom na adresu:

Prirodoslovna $kola Split, Matice hrvatske 11, 21 000 Split, uz naznaku ,, Za natjecaj*.
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Natjecajna dokumentacija se nec¢e vracati kandidatima.

Nepravodobne 1/ili nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja
obvezni su pristupiti selekcijskom postupku tj. procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje. Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je
odustao od prijave na natjecaj te se njegova prijava nefe uzimati u obzir u daljnjem
postupku.

Odabrani selekcijski postupak tj. nacin procjene odnosno testiranja kandidata, pravni 1 drugi
izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa, bit ¢e objavljen na mreznim stranicama $kole
(https://www.prirodoslovna.hr/natjecaji/) najkasnije u roku od 15 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

O rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom i to objavom na mreZnim stranicama Skole.

U slucaju sudjelovanja kandidata s pravom prednosti pri zaposljavanju, Skola obavijest o
odabiru kandidata dostavlja e-mailom ili poStom svim kandidatima.

Ravnateljica:

Marija Pustak, dipl. ing.
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