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ODLUKE ŠKOLSKOG ODBORA 

 

s 12. sjednice Školskog odbora Prirodoslovne škole Split, održane dana 28. svibnja 2026. u 13.00 

sati, u prostorijama Prirodoslovne škole Split, Split, Matice hrvatske 11, u uredu ravnateljice. 

 

 

Predsjedavateljica predlaže dnevni red: 

 

1. Prethodna suglasnost za zasnivanje radnih odnosa 
(Izvjestitelj: ravnateljica) 

 

2. Razno 

 

Dnevni red jednoglasno prihvaćen i usvojen bez nadopune. 

 

Ad 1. 

 

Na temelju članka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 

novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) te članka 26. Statuta Prirodoslovne škole Split, Split, a na 

prijedlog ravnateljice, Školski odbor na sjednici dana 28. svibnja 2026. god. donosi  

                      

O D L U K U 

 

I. 

Daje se ravnateljici prethodna suglasnost za zasnivanje radnih odnosa kako slijedi: 

 

1. I. B. – radno mjesto čistač- spremač, na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, probni 

rad 1 mjesec, 

 

2. Z. G. – radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, na neodređeno puno 

radno vrijeme, 40 sati tjedno, probni rad 2 mjeseca, 

 

3. K. M. - radno mjesto nastavnik engleskog jezika, na neodređeno nepuno radno vrijeme, 14 

sati nastave tjedno (ukupno 27 sati tjedno), probni rad 6 mjeseci, 

 

4. A. L.  –  radno mjesto nastavnik hrvatskog jezika, na određeno nepuno radno vrijeme, 14 sati 

nastave tjedno, 

 

5. L. B. – radno mjesto nastavnik likovne umjetnosti, na određeno nepuno radno vrijeme, 4 sata 

nastave tjedno, 

 

6. B. D. – radno mjesto suradnik u nastavi, na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 
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7. M. A. H. - radno mjesto nastavnik strukovnih predmeta iz područja meteorologije na određeno 

nepuno radno vrijeme, 10 sati nastave tjedno (ukupno 18 sati tjedno), a najdulje do 31.8.2026., 

 

8. M. K. – radno mjesto voditelj računovodstva, na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 

do povratka na rad privremeno odsutnog radnika. 

 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 


